
マージン率等の公開資料

株式会社北海道ジェイ･アール･システム開発

1.2023年度労働者派遣事業の実績

許可番号 派01－301088
許可年月日 平成31年1月1日

事業所の名称 株式会社北海道ジェイ･アール･システム開発
事業所の所在地 〒060-0906　北海道札幌市東区北６条東４丁目１番地４　NE6･4ビル7階

2023年度
2024年6月1日現在

派遣先事業所数 2023年度

労働者派遣料金 2023年度派遣労働者1人1日(8時間)当たりの平均

派遣労働者の賃金 2023年度派遣労働者1人1日(8時間)当たりの平均

マージン率 2023年度
　※マージン率には派遣先までの旅費及び派遣先での宿泊費分23.4%が含まれております。

締結している 協定の有効期間：2024年4月1日から2025年3月31日まで

派遣元責任者

教育訓練 入職時、職能別等 別紙による

2.2023年度労働者派遣料金の内訳

67.2%

法30条の4第1項の労
使協定の締結

キャリアコンサル
ティングの相談窓口

・総務・人事ユニット　総務・人事　統括リーダー
・ソリューション第２ユニット　　　部長

派遣労働者数
4人
1人

1件

50,319円

16,516円

賃金（32.8%）

旅費・宿泊費（23.4%）間接費（4.9%）

一般管理費（17.1%）

営業利益（21.8%）

派遣料金の内訳

1 2 3 4 5



別紙

教育計画

№ 対象となる派遣労働者 賃金支給の有無 費用負担の有無
1 入職時教育 新規派遣労働者研修 派遣労働者全員 有 無
2 新入社員研修 入社1年目の派遣労働者 有 無
3 職能別教育 プログラミング 入社2～3年目の派遣労働者 有 無
4 プラットホーム[基礎] 入社2年目の派遣労働者 有 無
5 プラットホーム[設計・応用] 入社3年目の派遣労働者 有 無
6 データベース　[基礎] 入社2年目の派遣労働者 有 無
7 データベース　[設計・応用] 入社3年目の派遣労働者 有 無
8 ネットワーク　[基礎] 入社3年目の派遣労働者 有 無
9 ネットワーク　[設計・応用] 入社4年目の派遣労働者 有 無
10 システム設計・開発 入社4年目以降の派遣労働者 有 無
11 運用管理 入社4年目以降の派遣労働者 有 無
12 システム管理 入社4年目以降の派遣労働者 有 無
13 ビジネススキル 入社4年目以降の派遣労働者 有 無
14 プロジェクトマネジメント 入社4年目以降の派遣労働者 有 無
15 階層別教育 コーチング 入社4年目以降の派遣労働者 有 無
16 ファシリテーション 入社4年目以降の派遣労働者 有 無
17 メンターに役立つOJT 入社4年目以降の派遣労働者 有 無
18 マネジメントの基礎 入社4年目以降の派遣労働者 有 無

教育種別


